Version: g
L N FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO o " 3
L Fecha de aprobacion: 35/10/2021 ;
B dur Dectdemte €32 ' CONTRATO ALEALUMAYORY
Cédigo: : 04-02-FO-0011 peacOUTABE.

‘ SUBEED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfl del re;qui(ien(e) 5 . . Fecha de la Solicitud Dep ia 0 sede: Di i6n de Ur
g 1 -Dia Més Afio
K . WETT VANESSA MORALES HOYONES ) Area o Servicio: ATENCION DOMICILIARIA SALUD -
: LIDER Atencion Domitiliaria : MENTAL
) 1 : 2623 Direccion a la que pertenece: Urgencias
Formato ini para r'Lista de Cheq D ion por p i6n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCIAS  requiere: Ia contratacion de i TRABAJADOR SOCIAL para Ia_Atencion del programa Atencion Dormicilia Salud mental Convenio 3015778 Salid Mental;
ciivo objetaes ‘Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del servicio'de atencitn en salud mental y apoyo sicologi i 1, al personal de-safud v atencidén a victimas de::
violencia o en riesgo de ferinicidio en ef Distrita Capital con e uipos especiatizados mediante la modalidad de atencién extramural-domiciliario

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: HONORARIOS l REMUNERACION SERVICIOS . TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL

ASISTENCIAL PIC ‘ d

Recursos.i’ropios:. : si D NO E : - Vigencias futuras . st E NO D

No.
Convenio sl B NO D Convenio: 3015778-2021 Suscrito con Fonde Finaficiero Distrital

JPERFIL: TRABAJADOR SOCIAL. 6 meses de experiencia

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: CCumplir los estandares del servicio asxgnado siendo oportunoc en la ga de turno i con la asi ion de ios mi i ia historia clinica:
e conta on 1995.de 1999, informarido a los usuarios y su famma sobre su estado de salud y todas 1as demas v quie le sean ask poret

supervisor del conlrato y'sean afines al desairolio del objeto.del A g proactwo creanvo L di {08 pli B p y compr ido con |
Institiicion y princi ente coiy los paci ¢on habilidadés dé (raba;n en =( uipo; nas relaciones interpet les'y ilidad al cambioy al

p izaj i persi y Ori do a obtener significativos t y con la dispocision de dearroliar nuevas habilidadés en todos los campos de la Medicina.

: g : - - .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ifidad.. e i ibili ohrevini Demora en ei inicio de ia ejecucién del contrato. Errores en l2 supervisién. Riesgo refacionado al
conotimiento, experiencia 'y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asi: ia a las actividad Riesgo i con fas que mirantia
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y Jos usuarios. Riesgo entla planeac:én de las actividades por realizar. Riesgo por no cumphm;ento de normas
y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision; Vision, planes de gccion; objetivos, metas’e indicadores. Riesgo de Ao pirni de los p: de calidad
por &l supervisor para las achwdades asignadas: No entrega de soportes ; regls(ms de las amwldades de gcuerdo corrlos'p i y requernimi de fa entidad

OBSERVACIONES: se requiere contratar este perfil con el fin de dar cumphmen(o al convenio 3015773 de

PROYECCION CANTIDAD  (moses
Marque con una X segin correspenda las mnd;cwnes del confirato en lo hotas; actividades a 2021, reemplazo de contrato 6643-2022; hasta el 31 de enero 2023
: a para p del valor 3 contratar contratar }
S
MES X $3.135.960
HORA
ALTIVIDAD
ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4. Realizar las actividades clinicas de orientacion al paciente, su familiay 2 comunidad en cuanto al concepto en refacion ala ia de su an 2.Prosr el proceso de registro y captura adecuada de
pa}a gest un ervicio ¢ 3. Apoyat & Sistema de Quejas’y Soluciones {SDQS) y Ios dem3s. i para-el i i dela politi dei servicio-al ¢ 44

&htrega oporlunia de feportes e infarmes deravarnces sobre activi i 5 Realizar 1y control interno Sobre sus actividades propias 6. Brndar respuesta opor{uns ¥ segmm!ento & ustiaros con
Barreras de Acceso a los senvicios de'salud 7. Realizar 1as actividades de offentacién. apoyo en donjlinto con psicslogo de atiserdo a Ios casos asignados por el CRUE segin su condicidn dlinica. & Cumplir con las

ex:genmas legalés y ehcas para el adecuzdo manejo dela historia clinica dé lo: i 9. Dili iami aportung, y de jos registros propios del pmgrama de salud mentat {Historia Clinicadi
y desistin de o cadena de custodia, interconsuita, Tormula misdica efc. los registros se deben realizar enel sistema i jorado el
paciente 10. Llevar registro de la ateficion de las activi et i asi como H tos inf isticos definidos por ta Subred y todos aguelios registros necesarios para:el

dé to§ pfi de-costos'y 7on 11 Participar enfa pmgiamamén datas actsvxdades de'ta Subred. 12. Réportar los eventos de notificacion obligatoria cof a oporiunidad éstablecidaenfd
rormatividad vigente: 13. Notificar las fallas de’calidad que se preseriten en ef servitio, pamclpar &h |og analisis a \os qiie sea’convocado e implementar las scciones de triejora definidas para ef servicio..14. Diligericiar

&hforma fos formatos o i propios de su actuar con eriterics de legibili P i e integralidad. 15 Practicar e Hull ¥ control 2 paci los, que s& requiera su participacidn; 15

al pamen(e i su familia sobre su condicidn; plan dé mianejo y atencién. 17 Elaborar itiforme mensual sobré 2 desarrollo y avance de'sus ivi y It al stpérvisor del contrato para que este et
el 18, por para e de lag activi i 19 Participar en tas jorniadas de itacion, i idn, equipos de rmiejt i de
soreditacion, feuniones y eventos 7 los cuales $ea canvocado. 20, Conacer y dar it ales et 2 i noF Ja Subred, ademas de apoyar |3 implementacion de fos mismos: 21.Apoyarala

Subred en jas attivi que SRGHN T itni i ¥ extra instituct 22. Entrégaria 15 de afiliacion ¥ el page al'sistema de seglridad social en safud, pensiories y riesgos

profesionales mensualriente. 23. Realizar las demas, actividades que le sean asighadas acordes cori'el objeto del contrate 24 Estar stentos sl cumplimiento di las ddenes operati det Centre de

y Ervefgenicias. Realizar los tepoma,s radiales de informacién perfinente dat pamen!e con itos de fan médica'y orl 1Sk en relacion al.paciente, brindar 16 dest i de

t médico i centro 25:D fas ¢ de acterde a la:pl 160 dé sctivi i segin as previ ido, sini que estas

actividades superen ias 12 hora i incluy itach 56, Portar dé manera decorssa Jas prendss institucionales: junto Gon el camé due 16 acredita como colaborador de'la Subred Integrada de
Servicios de Satud i 27.C imi delo erv'el manual de bmsegundad 28 Vetar por fa i 8 i jonializacion y ivitaen ef prog dei

salisd mental 29, Informé y registro oporturio’ de datos ¢riticos. Y. Reparte y.registro de sucesos de seguridad. 30, Adoptar los p L Pt fimi Guias, instrct Vﬁrmatcs que se i para:;
cabal el cumplimientd de'las actividades: 31, Cumplir con 128 di ich pect d idad del paciente, ialk de‘la’ i6n- quie maneja de dcuerdo al desarrolio de las actividades: 32

P at yio desde’sl Centro det i ‘y i RUE. 33 Aplicar las pohttcas de calidad de 1a instituti i en loé,
procesos del sistema de gestion de calidad institicional. 34. Patticipar en [as jornadas de capatitation,induccién, reumones y eventos a fos cuales sea . 35. Regh toddsos i fealizadas’ e}:
2l vehiculo *Fallides y efectivos” por medio del aplicativo o enfisico 38. Capmtar Ios saportes necesarios para realizar el deb|do proceso de la izacioh'y aciéh de los yio i realizadas: 37;
fador de Urgericias'y Emergencias en Salud CRUE S o
\a-subrad 38, Entregar 1os soportes de la atencion para facturacion dentro de |45 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento /5 glosa del sérvicio. 39. Cumphr con ias admdades infisrentes - objeto’

y asistir.a 1as citach i delos imi def sisterna de PORS, ini ivas i Asi i por e Centro

para-el mejorami de 1s calidad ¥ aquellas intluidas de’ntro de 0§ Plangs de Mej: i de |os esta de hapilitacién y ién de los servicios:de safud (Sisterna Obligatorio de Garantia de la

Calidad én'Salud SOGCS) ‘asl como ¢of fos planes que se fomiulen‘en ef Plan Ogerativo Ariusl y & Plan de Gestion, Guias, Pro(owlos Procedimientas, de la Subred. 40. Responder por fas giosas cuando secausen
por razanes imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda .
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS\ON

11 Nombre: . WETTE VANESSA MORALES HOYONES
2. ldentificacién: 52078629

3. Perfit o ¢argos - _LIDER DEL CONVENIC

4. Justificacion {Siaplica) e NA

SN A SR



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TRABAJADOR SOCIAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Enero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 1/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe Dia: 06 Mes: 01 Afio: 2023

Genero: F_X__M___Otra: Edad: _25_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro_SI NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD MENTAL

PERFIL_A CONTRATAR (

TRABAJO SOCIAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 20% 0,00%
YALI MOSQUERA IBARGUEN  [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | TRABAJADORA SOCIAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA [Expériencia laboral (afios) [ 1ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 1 ANO

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (60%;

Habilidad social (70%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en _equipo (20%)

comunicacion abierta (80%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

62

" Relaciones Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8 85
Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No No favorable

Favorable

(Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
TRABAJADOR SOCIAL GRADUADO EN EL ARO 2020, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA DE 1 ANO COMO TRABAJADOR SOCIAL CON VICTIMAS DE
'CONFLICO ARMADO, COMUNITARIO. NO ES NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. AL
MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO
DE INTERESES.CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE
RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive KENNEDY Barrio LA FISCALIA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

elmm QJ\\C}O "Q

—

>
e
V°B° PROFESIONAL £SPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

Instructivo de Diligenciamiento

Andlisis Hoia de Vida:

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

OND A WN P

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi 1l j
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seaun el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




